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Que mediante Acta No 06 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se socializo y adopcion
del Plan de Accién Institucional de conformidad con el Plan de Gestién 2025 - 2027 “Tu Salud,
Nuestro Compromiso” de la Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare, para la
vigencia 2025,

Que en meérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo No 1. Adopcién. Adoptar el ajuste del Plan de Accién Institucional de la E.S.E. Hospital
San José del Guaviare para la vigencia 2025, de conformidad con el Plan de Gestion “Tu Salud,
Nuestro Compromiso” de la siguiente forma: :
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Articulo No 7. Derogar. Derogarse la Resolucién N° 095 del 31 de enero de 2025, en todos sus
efectos, respecto a la aprobacién del Plan de Acciéon de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare
para la vigencia 2025

Articulo No 8. Publicacién. Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web
institucional de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

Articulo No 9. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José del Guaviare a los 28 dias del mes de abril.gle 2025

Reviso: Viviana Andrea Mejfia Pérez / Jefe Oficina de Planeaci
Reviso: Carolina Ospina / Jefe oficina de Contratacién y Judi
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